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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

บทท่ี 8 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
ตามมาตรการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ได้ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องด าเนินการตรวจสุขภาพ 

พนักงานทัว่ไป และพนักงานกลุ่มเสีย่ง โดยแพทย์ทางอาชวีเวชศาสตร์ เป็นประจ าทุกปีนัน้ มรีายละเอยีดการตรวจ
สุขภาพในแต่ละกลุ่มดงันี้ 
 
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสุขภาพพนักงานทัว่ไป  

1.1 พนักงานแรกรบัเข้าท างาน 
1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 
2. ตรวจเลอืด : ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด, หมู่เลอืด 

: ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 
: ไวรสัตบัอกัเสบและภมูคิุม้กนัตบัอกัเสบ 

3. ตรวจปัสสาวะ 
4. เอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 
5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 
 

1.2 พนักงานท่ีปฎิบติังานในโรงงาน 
1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 
2. ตรวจเลอืด : ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด, หมู่เลอืด 

: ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 
: ไวรสัตบัอกัเสบและภมูคิุม้กนัตบัอกัเสบ 

3. ตรวจปัสสาวะ 
4. เอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 
5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสุขภาพพนักงานกลุม่เส่ียง 

2.1 พนักงานท่ีมอีายุตัง้แต่ 51 ปีขึน้ไป 
1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 
2. ตรวจเลอืด : ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด ระดบัน ้าตาล ไขมนั 
3. ตรวจการท างานของตบัอย่างละเอยีด 
4. ตรวจเอนไซมต์บั 
5. ตรวจการท างานของไตและระดบักรดยรูคิ 
6. ตรวจมะเรง็ต่อมลูกหมากในชาย 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

7. ตรวจมะเรง็ปากมดลูกในหญงิ 
8. ตรวจมะเรง็ตบั 
9. ตรวจปัสสาวะ 
10. ตรวจอจุจาระ 
11. ตรวจเอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 
12. ตรวจเตา้นม (Memogram) ในหญงิ 
13. ตรวจหวัใจดว้ยคลื่นไฟฟ้า 
14. ตรวจภายในช่องทอ้ง เช่น มา้ม ไต ท่อไต กระเพาะ-ปัสสาวะ มดลูก เป็นตน้ 
15. ตรวจส าหรบักลุ่มทีม่โีรคประจ าตวั เช่น ค่าน ้าตาล-สะสม เป็นตน้ 
 

2.2 พนักงานกลุ่มเส่ียงท่ีมีโอกาสสมัผสัสารเบนซีน 
ตรวจวดัการสะสมของสารเคม ี: Benzene ในปัสสาวะ (t-tMA) และ Toluene ในปัสสาวะ (O-cresol) 
 

2.3 พนักงานกลุ่มเส่ียงท่ีสมัผสักบัเสียงดงัในกระบวนการผลิต 
ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
8.1 ผลการตรวจสุขภาพพนักงานทัว่ไป  

 
ผลการตรวจสุขภาพพนักงานทัว่ไป บรษิัท ลาบกิซ์ จ ากดั ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้แก่ พนักงานแรกรบัเขา้

ท างาน  และพนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงาน ซึ่ งด า เนินการตรวจโดยโรงพยาบาลสมิติเวช  ศรีราชา  
โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา โรงพยาบาลพญาไท ศรรีาชา และโรงพยาบาลกรุงเทพ จอมเทยีน ซึง่พบว่า  

บรษิทัฯ มพีนักงานแรกรบัเขา้ท างาน ระหว่างวนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ราย จงึได้
ด าเนินการตรวจสุขภาพของพนักงานใหม่ พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกตทิัง้หมด  

ส าหรบัผลการตรวจสุขภาพพนักงานทีป่ฏบิตังิานในโรงงาน จากจ านวนพนักงานทัง้หมด 28 ราย พบว่าผล
การตรวจสุขภาพทัว่ไปปกต ิจ านวน 24 ราย และผดิปกตจิ านวน 4 ราย ซึ่งพบความผดิปกต ิดงันี้ ค่าดชันีมวลกาย 
(BMI) เกนิมาตรฐาน และความดนัโลหติสูง เมื่อวเิคราะห์สาเหตุของการเกดิโรคดงักล่าว พบว่าเกดิจากพฤตกิรรมที่
ไม่เหมาะสม เช่น การรบัประทานอาหารไม่ถูกสุขลกัษณะ การพกัผ่อนไม่เพยีงพอ การดื่มแอลกอฮอล ์และการปฏบิตัิ
ตนไม่ถูกต้อง ซึ่งไม่พบความผดิปกติทีเ่กิดจากการท างาน โดยบรษิัทฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพ 
และท าการตรวจตดิตามผล พรอ้มทัง้รบัค าแนะน าในการดแูลสุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย การรบัประทานอาหาร 
เป็นตน้ โดยสรุปผลไดด้งัตารางที ่8-1 และตารางที ่8-2  
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

8.2 ผลการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่มเส่ียง 
 

การตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่มเสีย่ง บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั ประจ าปี พ.ศ. 2568 ไดแ้ก่ พนักงานทีม่อีายุตัง้แต่ 
51 ปีขึน้ไป พนักงานกลุ่มเสีย่งทีม่โีอกาสสมัผสัสารเบนซนี และพนักงานกลุ่มเสีย่งทีส่มัผสักบัเสยีงดงัในกระบวนการ
ผลติ ซึ่งด าเนินการตรวจโดยโรงพยาบาลสมติเิวชศรรีาช โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา โรงพยาบาลพญาไท ศรรีาชา 
และโรงพยาบาลกรุงเทพ จอมเทยีน พบว่า ผลการตรวจสุขภาพพนักงานทีม่อีายุตัง้แต่ 51 ปีขึน้ไป จ านวน 11 คน 
ตามดชันีตรวจติดตามที่มาตรการก าหนดส่วนใหญ่เป็นปกติ อย่างไรก็ตาม ผลตรวจสุขภาพของผู้เขา้รบัการตรวจ
สุขภาพบางรายผิดปกติ เนื่องมาจากค่าดชันีมวลกาย (BMI) เกินมาตรฐาน ความดนัโลหิตสูง ค่าตับและปัสสาวะ
ผดิปกต ิโรคเรือ้รงั เช่น เบาหวาน และไขมนัในเลอืดสงู เป็นตน้ เมื่อวเิคราะหส์าเหตุของการเกดิโรคดงักล่าว พบว่าเกดิ
จากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ การพักผ่อนไม่เพียงพอ การดื่ม
แอลกอฮอล์ และการปฏบิตัตินไม่ถูกต้อง ซึ่งไม่พบความผดิปกตทิีเ่กดิจากการท างาน โดยบรษิทัฯไดด้ าเนินการจดั
โครงการส่งเสรมิสุขภาพ และท าการตรวจตดิตามผล พรอ้มทัง้รบัค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ เช่น การออกก าลงั
กาย การรบัประทานอาหาร เป็นตน้  

ส าหรบัผลการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่มเสีย่งทีม่โีอกาสสมัผสัสารเบนซนี และพนักงานกลุ่มเสีย่งทีส่มัผสักบั
เสยีงดงัในกระบวนการผลติทัง้หมด จ านวน 39 คน แบ่งออกเป็นพนักงานทีป่ฏบิตังิานในโรงงาน จ านวน 28 คน และ
พนักงานที่มอีายุตัง้แต่ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 11 คน พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติทัง้หมด โดยสรุปผลได้ดงั
ตารางที ่8-3 และตารางที ่8-4  
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 8-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานแรกรบัเข้าท างาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานแรกรบัเขา้ท างาน - โรงพยาบาลสมติเิวช 1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 1 1 1 0 - - 
   ศรรีาชา 2. ตรวจเลอืด        
  - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 1 1 1 0   
  - หมู่เลอืด 1 1 1 0   
  - ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 2/ 2/ 2/ 2/   
  - ไวรสัตบัอกัเสบและภูมคิุม้กนั 

  ตบัอกัเสบ 
1 1 1 0   

  3. ตรวจปัสสาวะ 1 1 1 0   
  4. เอกซเรยป์อด-ทรวงอก 1 1 1 0   
  5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 1 1 1 0   
  6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 1 1 1 0   

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 2/ ไม่มกีารตรวจภูมคิุม้กนัเอดส ์เนื่องจากเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 8-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานท่ีปฏิบติังานในโรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานที่ปฏบิตังิาน - โรงพยาบาลพญาไท 
  ศรรีาชา 
- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 
- โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา 
- โรงพยาบาลกรุงเทพ  
  จอมเทยีน 
 

1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 28 28 24 4 1. ตรวจซ ้าและรกัษาที่
โรงพยาบาล และสถานพยาบาล
ของโรงงาน 

2. ใหค้ าแนะน าดา้นการรกัษา 
3. ใหค้ าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย 
การรบัประทานอาหาร เป็นตน้ 

 

1. BMI เกนิมาตรฐาน 
2. ความดนัโลหติสงู 
3. โรคเรือ้รงั เชน่
ไขมนัในเลอืดสงู 
เป็นตน้ 

  ในโรงงาน 2. ตรวจเลอืด      
 - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด,  

  หมู่เลอืด 
28 28 28 0 

 - ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 2/ 2/ 2/ 2/ 
 - ไวรสัตบัอกัเสบและภูมคิุม้กนั 

  ตบัอกัเสบ 
28 28 28 0 

 3. ตรวจปัสสาวะ 28 23 23 0 
  4. เอกซเรยป์อด-ทรวงอก 28 28 28 0  
  5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 39 39 39 0  
  6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 39 37 37 0   

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 2/ ไม่มกีารตรวจภูมคิุม้กนัเอดส ์เนื่องจากเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 

  



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 8-6 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 8-3 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานท่ีมอีายุตัง้แต่ 51 ปีขึ้นไป ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานทีม่อีายุตัง้แต่  
51 ปีขึน้ไป 

- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 

 

1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 11 10 7 3 1. ตรวจซ ้าและรกัษาที่
โรงพยาบาล และ
สถานพยาบาลของโรงงาน 

2. ใหค้ าแนะน าดา้นการรกัษา 
3. ใหค้ าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงั
กาย การรบัประทานอาหาร 
เป็นตน้ 

 

1. BMI เกนิมาตรฐาน 
2. ความดนัโลหติสงู 
3. โรคเรือ้รงั เช่น 

เบาหวาน ไขมนัใน
เลอืดสงู เป็นตน้ 

4. ค่าตบัผดิปกต ิไวรสั
ตบัอกัเสบบ ีรกัษา
ทีโ่รงพยาบาล  
เป็นตน้ 

5. ปัสสาวะ ผดิปกติ
จากการใชย้า
เบาหวาน 

2. ตรวจเลอืด       
- ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 11 9 9 0 
- ระดบัน ้าตาลในเลอืด 11 9 8 1 
- ไขมนัในเลอืด (Cholesterol) 11 9 8 1 
- ไขมนัในเลอืด (Triglycerides) 11 9 9 0 
- ไขมนัในเลอืด (HDL) 11 9 7 2 
3. ตรวจการท างานของตบัอย่าง
ละเอยีด 

11 9 8 1 

4. ตรวจเอนไซมต์บั 11 9 8 1 
5. ตรวจการท างานของไตและระดบั   
   กรดยรูคิ 

11 9 9 0 

6. ตรวจมะเรง็ต่อมลูกหมากในชาย 11 9 9 0 
7. ตรวจมะเรง็ปากมดลูกในหญงิ 0 0 0 0 
8. ตรวจมะเรง็ตบั 11 9 9 0 
9. ตรวจปัสสาวะ 11 9 6 3 
10. ตรวจอุจจาระ 0 0 0 0 
11. ตรวจเอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 11 10 10 0 
12. ตรวจเตา้นม (Mammogram)  
     ในหญงิ 

0 0 0 0 

13. ตรวจหวัใจดว้ยคลืน่ไฟฟ้า 11 10 10 0 
  



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 8-7 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 8-3 (ต่อ) ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานท่ีมีอายุตัง้แต่ 51 ปีขึ้นไป ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานทีม่อีายุตัง้แต่  
51 ปีขึน้ไป (ต่อ) 

- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 

 

14. ตรวจภายในช่องทอ้ง     - - 
- ตบั 11 10 10 0 
- มา้ม 11 9 9 0 
- ไต 11 9 9 0 
- กระเพาะปัสสาวะ 11 9 9 0 
- มดลูก 0 0 0 0 
15. ตรวจส าหรบักลุ่มทีม่ ี
      โรคประจ าตวั 

    

- ค่าน ้าตาลสะสม 2 2 1 1 
 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 8-8 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 8-4 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานกลุ่มเส่ียง ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ 

การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. พนักงานทีม่โีอกาส
สมัผสัสารเบนซนี3/ 

- โรงพยาบาลพญาไท 
  ศรรีาชา 
- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 
- โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา 
- โรงพยาบาลกรุงเทพ  
  จอมเทยีน 

ตรวจวดัการสะสมของสารเคม ี     - - 
- ตรวจสารเบนซนีในปัสสาวะ 39 39 39 0 
- ตรวจสารโทลูอนีในปัสสาวะ 39 39 39 0 

2. พนักงานทีส่มัผสักบั
เสยีงดงัในกระบวนการ
ผลติ2/ 

- โรงพยาบาลพญาไท 
  ศรรีาชา 
- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 
- โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา 
- โรงพยาบาลกรุงเทพ  
  จอมเทยีน 

ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 39 37 37 0 - - 
     
 

    

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิจะตรวจเฉพาะพนกังานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงั ไดแ้ก่ พนักงาน Operation  และพนักงาน Engineer  
 3/ การตรวจการสะสมของสารเคมจีะตรวจเฉพาะพนกังานทีม่โีอกาสสมัผสัสารเคมี (Significant exposure group) ไดแ้ก่ พนกังาน Operation พนักงาน Engineer และพนักงานหอ้งปฏบิตักิาร 

 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 8-9 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 
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Attachment 1



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 8-10 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001,  
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

 
 
 แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัการตรวจตดิตามทางอาชวีอนามยั/ทีท่ างานตามปัจจยัเสีย่ง 




